Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do Estado de Golis

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM DE UM
LADO O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOILAS E, DE
OUTRO LADG, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS DO ESTADO DE GOIAS - SETCEG, MEDIANTE AS CONDICOES E
CLAUSULAS SEGUINTES:

Clinsula 1°: DA ABRANGENCIA

() presente instrumento normative aplicar-se-a as relagbes de
trabalho existentes ou que venham a existir entre 05 estabelecimentos de transporte de
cargas de medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos gque  contratarem
farmacéuticos no Eslado de Goiis,

Clinsula 7 DA VIGENCIA
A presente Convenglio Coletiva de Trabalho entrard em vigor
em 1° de outubro de 2006 ¢ terminando em 30 de Abril de 2007.

Pardgralo primeiro: As partes convencionam o aumento de 3% (cinco por cento) nos
saldrios normatives, cujos valores estabelece-se na clausula sexta.

Clausula 3 : DO REGIME DE TRABALHO

A presenle convenglio alcangard a todos os farmacéuticos no
Estado de Goias, que atuem em transportadoras de medicamentos, drogas e insumos
farmacéuticos.

Clausula 47 ; DA JORNADA DE TRABALHO
A jomada de trabalho serd de segunda a sexta-feira, conforme
contrato avengado entre as partes:

Paragrafo Gnico: Fica criada a jormada de trabalho de 02 (duas) horas diarias; 04
(quatra) horas didnias e 06 (seis) horas didrias.

Cliusula 5° A DO FARMACEUTICO SUBSTITUTO

O Farmacéutico substitulo perceberd o saldrio do substituido
(especialmente no caso de férias ou licenga por qualquer motive).
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Cliusula & :

DO SALARIO NORMATIVO

A partic de 01 de outubro de 2006, fica assegurado a0’

farmacéutico efou responsdvel 1éenico o piso salarial de:

¥ T

Jomada de Trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais (segunda a sexta-feira)

~ HORAS SALARIO PISO JORNADA
2 horas didrias RE 66735 - 10 h {sepisex)

4 horas didrias _ RE 133471 20 h (sepfsex)
& horas didnas B3 2.002.07 30 h (sepisex)
8 horas didrias R$ 2.668.31 40 h (sepsex)

Jomada de Trabalho de até 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais

(sendo que aos sabados, a jornada de trabalho de cada farmacéutico sera de quatro
horas didrias)

Cliusula 7 :

Clausula & -

cientificos relacionados com sua atividade prohissional, medianie comprovacio.

Clausula 9

HORAS SALARIOPISO |  JORNADA

2 horas didrias RE 3%32.51 10 h (sepfsexiedh
iail L sdbado

4 horas didrias RE 1.499.87 20h{sepfsex)icd h
[ sabado

& horas didrias RE2.16723 . 30 h(segfsex)ed h
sdbado

8 horas didrias B% 283346 40 b (segfsex)ed h
L sdbado

) RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Ficam as empresas obrgadas a mencionarem na C.T.P.5. de
cada funciondrio, desdobramentos de todas as partes que compe a remuneragio, ou
seja. salario-fixo, adicionais, percentuais, gratificacBes ajustadas, sob pena de niio ser
considerado cumprido o pagamento da verba especificada.

I} ABONCG DE PONTO

Sem prejuizo para a sua remuneragio o empregado poderd
ausentar-s¢ do emprego até 06 (seis) dias por ano para comparecer a eventos

as verbas rescisdrias no prieo do artigo 477 da CLT.

Cliusula 107

DO EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ
Os empregadores fornecero acs empregados farmacéuticos

Rescindindo o contrato de trabalho, o empregador pagard ao empregado

tdo o material ¢ instrumento de trabalho adequado 3 fungdo exercida, além de
uniforme gratuito, se a empregadora exigir,
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Cliusula 11" : DO ESTUDANTE — ABONO DE FALTAS \

Serfip abonadas as faltas dos empregados estudantes
presiacio de exame em escolas oficiais ou reconhecidas desde que feitas as
comunicagbes a4 empresa 72 (setenta e duas) horas de anmtecedéncia ¢ posterior
comprovaglo.

Clausula 12: DA TAXA ASSISTENCIAL DEVIDA PELOS
FARMACEUTICOS  AOQ  SINDICATO DOS EMPREGADOS E DA
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA

As cmpresas procederdo ao desconto de 8% {oito por cento) de
todos os seus empregados por cada ano, a titulo de laxa assistencial do Sindicato,
recolhendo-a em favor do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goids, mediante
guia que conste o nome do empregado. podendo os trabalhadores opor-se perante o
Sindicato Profissional dentro do prazo de 10 (dez) dias apés desconto da primeira
parcela da taxa assistencial, da seguinte forma: no pagamento relativo a0 més de
outubro-2006, 5% (cinco por cento); em novembro-2006. 3% {Lrés por cento).

§ 1° - Para os empregados sindicalizados admitidos aps a data-base. o desconto serd
efietundo no primeiro pagamento, sendo que a empresa devera recolher a contribuigio
em favor do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goids, num prazo maximo de
dez (10) dias apds o desconto em folha.
§2‘°—A:¢mp¢m§ftﬂﬂ-ﬂlﬁiﬂﬂ!ﬁtﬂlhﬁbﬂi¢é€imnmma:ﬁmmpumdtllﬂ}d(-'l
dias apds o desconto em folha.

§ 3° O nfio cumprimento da obrigagiio sujeilard a empresa 20 pagamento do valor ds
suas expensas. além de multa de 0.34% ao dia (com limite mdximo equivalente ao
valor da taxa assistencial), sobre o valor original e alualizado com juros de mora de
1% a0 més e correqiio monetiria.

§ 4° o comunicado de oposi¢do ae desconto somente poderd ser feilo perante o
Sindicato dos Farmacéuticos ¢ por intermédio do proprio empregado.

§ 5° O farmacéutico que presiar servigo em local ndo contemplado por sede ou
diretério do Sindicato dos empregados, poderd fazer a comunicaciio por carta AR,
protocolada dentro do prazo assinalado no caput da presente cliusula, com firma
reconhecida em candrio de sua assinatura.

Clausula 13 : DA MULTA

Em caso de violagio de qualquer dispositivo constante desta
Convengio, fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria em
favor da parte prejudicada.

Clausula 14 © DOS DESCONTOS
Exceto os previstos em lei ¢ neste instrumento coletivo. ficam
proibidos quaisquer descontos sem a aulorizacio prévia do empregado.

Clausula 15 : DAS DISPOSICOES GERAIS
As partes que celebram a presente Convenglio se obrigam a
promover ampla divulgagdo ¢ publicagio da mesma.

Clausula 16 : DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
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As empresas empresadoras de farmacéuticos se obrigam a W"'
remeter Lodas as rescisfes de contrato de trabalho de empregados fammacéulicos ao

1

sindicato da categoria para homologaciio da mesma. e

Cliusula 17 : ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICALS

Azsepura-se o acesso dos dirigentes sindicais is empresas, nos
intervalos destinados 4 alimentacio e descanso, para desempenho de suas fungles,
vedadas a divulgacio de matéria politica-partidiaria ou ofensiva.”

Cliusula 18 : DA FIXACAQ DA RESPONSABILIDADE
Tode estabelecimente deverd afixar 0 nome ¢ o CRF do
responsdvel farmacéutico em lugar visivel no estabelecimento.

Clausula 19 : DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela C.L.T e pela legislagio
expressa que regula as relagdes laborais, e resolvidas as controvérsias na Justica do
Trabalho.

Clausula 207.: DAS ATRIBUICOES DO FARMACEUTICO(A):

A responsabilidade técnica € o desempenho de fungbes
especializadas exercidas em TRANSPORTADORAS, observando sempre a legislacio
vigente. 580 recomendadas para o exercicio  das  atividades  profissionais
farmacéuticas:

1. Aplicar as Boas Priticas de Transporte de medicamentos a fim de evitar a
deterioragdo fisica ou decomposicio guimica do produte. (As BPT na integra
pode ser obtidas no Sindicato dos Farmacéuticos),

[

Averiguar se a empresa transportadora estd legalmente constituida ¢ deve
contar com autorizagio'habilitagio de funcionamento emitida pela autoridade
sanitiria competente.

tad

Fazer treinamento das pessoas responsaveis pelo transporte de acordo com as
Bioas Praticas de Transporte.

4, Orientar na prevengdo de doencas e oulros sinlomas gue possam afelar a
seguranga fisica do motorista durante a viagem.

5. Cuidar para que os veiculos ou depésitos estejam perfeitamente limpos ¢
isentos de qualquer sujeira ou odor;

6. Cuidar pars que ndo se transporte ou deposite os produtos em ambientes
imidos, sem ventilagio ou cxpostos ao sol.

7. Os produtos farmacéuticos ¢ Farmoquimicos devem ser transportados e
depositados sob condigdes tais de seguranca gue assegurem sua integridade ¢
qualidade, de forma a-

ay Mamnter sua identificacio (rotulos, eliquetas e oulros):

\r? b)  Nio contaminar outros produtos ou materiais nem serem
contaminados pelos mesmos:



<)

d)

Mamnter temperaturas, luz ¢ umidade adequadas e proteger
de guatsquer outros fatores externes gque possam afetar a
qualidade, seguranca e eficacia do produto;

Sl:ll'lpl'l:.' € para qnalqucr pl'{!-duhh manter |L‘I11FH:EBI'IJ!'E.
controlada de acorde com suas  especificagdes técmicas,
utilizando os meios necessirio para tal fim, (registradores
de temperatura € outros instrumentos que indiquem a sua
manutengio na faixa especificada:)

Miio serem transportados com produtcs radioativos ou
toxicos {inseticidas, detergentes, lubrificantes, agrotaxicos o
OUtros )

Respeitar o empilhamento maximo recomendado  pelo
fabricante  observande  os  simbolos  presentes  nas
embalagens;

Tomar os cuidados necessirios pam evilar a sua
danificagio;

Dispor de procedimentos escrites claros, de ficil acesso e
que rellitam as datas, nome do produto, quantidade, nimero
de lote, nome e enderego do fornecedor do produto,
relativos as operagies realizadas pelos transportadores, tais
como: recepedio do produte; limpera e manuiengio dos
locais de armazenagem ¢ transporte; registro das condigies
de recebimento, armazenagem, ransporte, entregas, retirada
de produtos do mercado, devolugio de produtos defeituosos
ou vencidos.

8. Evitar que a transportadora faga armazenagem dos produtos. Se isto ocorrer,
deverdo ser garantidas comndigdes especiais com registro de toda a operagio,
dados de armazenagem, temperatura, umidade, tempo, ete. Enfim, deveriio ser
seguidas as diretrizes das boas praticas de armazenagem.

9. Recepcionar 03 produtos no ato da entrega. Verificando:

a.

I,

W

Mome do(s) produtofs), validade ¢ nimero do lote;

Momne do fabricante:

Mimero do transportador;

Miamere de placa do veiculao.

Tipe de veiculo (transporte simples ou sob condigbes especiais);

Condigdes higiénicas;

Condigdes da carga:

Data e hora de chegada;

Dados de controle de temperatura



10. Em caso do wveiculo ser considerado inadequade ou que o8 produtos
apresentem danos em sua embalagem externa, o responsdvel pelo recebimento
deve colocar a carga em quarentena devidamente identificada e isolada ¢ o
comprador deverd comunicar por escrito o ocomide ac fabricante ou
distribuidor para seu recolhimento e deverd enviar a copia da comunicagiio 4
autoridade sanitdria da unidade federada,

1. Em caso de acidente ou qualquer dificuldade relacionada com a cargs,
transporte. descarga, armarenagem e entrega do produte inclusive problemas
de furto ou roubo de cargas, o transportador deve comunicar imediatamente
ao tilular do regisiro e o distribuidor, se for o caso, a fim de que sc tomem as
providéncias necessirias.

12. Em qualquer siteagiio adversa o produte deve ser devolvido ao I‘al’::ricanw-nu
recolhido pelo mesmo para sua reavaliacio quanto s condigdes satisfatdrias
Pera seu uso o descarte.

13. No transporte  devem  ser o observadas as condighes  especificas  de
conservaclie ¢ de manuseio (controle de temperatura, luz, umidade,
refrigeraciio) do produto indicadas pelo fabricante.

Apresentagiio de Manual de Boas Priticas de Transporte. segundo
diretrizes de Boas Priticas de Transporte de Ministério da Saide.

Clausula 217 DA COMISSAQ DE CONCILIACAOQ PREVIA: As partes poderiio
instalar a Comissdo de Conciliagiio Prévia, de acordo com a Lei 9.958, de 12.01.2000,
desde gue seja implantada na sede do Sindicato dos empregados.

E por estarem assim justos ¢ acordados, assinam a presente
Convengio Coletiva de Trabalho que seri depositada na Delegacia Regional do
Trabalho para o seu devido registro.

CGoidnia, 18 de setembro de 20046,

L %l m. loun
sindicato dos FarmacButicos no Estado de Goids
DANILO GONCALVES MOREIRA CASER— Presidente

Sindicato das Emp
PAL

is de Transporte de Carpus do Estado de Goids
AFPONSO B, LUSTOSA — Presidente
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