CONVENCAO COLETIVA DE TRARALHO QUE ENTRE
FAZEM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS
N ESTADO DE GOIAS - SINFARGO E. DE OUTRO LADO, O
SINDICATO_D0 COMERCIO ATACADISTA NO ESTADO DE
GOIAS -8 MERIANTE AS CONDICOES E CLAUSULAS
SECUINTES:

Cliusula 17 DA ABRANGENCIA

() presente instrumento normativo aplicar-se-a &s relaghes de trabalho
existentes ou que venham a existiv enfre 05 estabelecimentos do coméroio atacadista de
medicamentos no Estado de Goigs e o5 farmacéuticos que forem por sles contratados para
exercer ali sua profissdo,

Clansila 2 © DA VIGENCIA
A presante Convenglp Coletva de Trabalho terd duragiio dedlapo,
entrando em vigorem 1° de outubro d ;@- terminando em 30 de setembro @

Cliusulad - DA JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trsbalho serd de sepunda a sexta-feara, ou de sepunda a
sabado, conforme contrate avengado entre a5 partes:

Perdzrafo anico: Ficam criadas as pomadas de trabalho de 02 {duas) horas didnas e de 04
{guatro ] horas didnas,

Clansula 4" DO FARMACEUTICO SUBSTITUTO

(0 Farmacdutico substituto perceberd o selana do subsotwido Easpaclalmanle nao caso de
fénas ou licenga por qualquer motiva).

Cliusula ', DO SALARIO NORMATIVO
A partir de 01 de outubro de 2006, fica .ﬁs&agu:ado a0 farmacéutco

afon responsavel téenico um reajuste de 2,85% nos salinos vigentes em junho de 2005 efou
o piso salanal de;

Jomada de Trabalho de até 20 (vinte heras - de segunda a sexta-feira) ou 24 {vintz & quato
homas = de segunda a sibadg), conforme tabela abaxo:




e
[ HORAS SALARIO PISO JORNADA SEMANAIL ;
2 horas didrias RS 611,00 10 h (sepisex)
2 horas didrias i RS 763,00 10 h (seg/sex) e 4 h Sabado
4 horas diarias RE 122200 20 h (sepisex)
4 horas didrias RE 1.374,00 20 h (seg/sex) e 4 b Sabado
Paragrafo Primeiro — Para jomada superior a estabelecida na presente Clausulao piso seri

majorado proporcionalmente ao nimero de horas que foram acrescidas ao més de trabalhe
na forma matematica adiante:

» (PARA JORNADA DE SEGUNDA SEXTA-FEIRA) = R3306,00 x NUMERO DE
HORAS DIARIAS (PODENDO SER DE 6 OU 8 HORAS DIARIAS).

« (PARA JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, COM ACRESCIMO DE
QUATRO HORAS AOS SABADOS) = R$ 306,00 x (multiplicado) NUMERO DE
HORAS DIARIAS (PODENDO SER DE 6 OU 8 HORAS DIARIAS), ACRESCIDO
DO VALOR DE R$ 152,00

Parigrafp Segundo — Nio serd permitido pagamento de salirio inferior ao valor de R$
611,00, independentemente do nimero de horas inferior ao aqui estabelecido.

Clausula 6° : DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, assim
entendido o vestuirio padrio, com ou sem emblema, ficam obrigadas a fomecé-lo
pratuitamente, sendo que o uniforme e outros equipamentos obrigatorios ao exercicio
regular da atividade seriio fornecidos pelo empregador e sio de sua propriedade, estando o
emprepado obrigado a manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situagiao em que =e
encontrarem, sempre que solicitados.

Clausula 7 DO RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Ficam as empresas obrigadas a mencionarem na C.TP.S de cada
funciondrio, desdobramentos de todas as partes que comp@e a remuneragio, ou seja, salario
fixp, adicicnais, percentuais, gratificagBes ajustadas, sob pena de nio ser considerado
cumpride o pagamento da verba especiticada. ’

Clausula®" DA TAXA ASSISTENCIAL

As empresas procederiio ao desconto de 8% (pito por cento)
sohre a remuneragio bruta mensal do empregado farmacéutico, anualmente, a titule de taxa
assistencial do Sindicato, recolhendo-a em favor do Sindicato dos FarmacButicos no Estado
de Goias, dividida em 2 (duas) parcelas sendo a primeira de 5% (cinco por cento) no mes
de novembro/2006 & 3% no més de dezembro/2006.

Paragrafo 1° - Para os empregados sindicalizados admitidos apos a data-base, 0 desconto
. serh efetuado no primeiro pagamento seguinte, sendo que a empresa deverd recolher a
contribuigio em favor do Sindicato dos Farmacuticos no Estado de Goias, num prazo

maximo de dez (10) dias apds o desconto em folha
. \ i ] 2




Paragrafo 2° - As empresas recolherio as contnibuigbes ne prazo acima, no prazo de (10)
dez dias apds o desconte em folha,

Pardgrafo 3° - O recolhimento efetuado fora dos prazes previstos nesta cliusula, retides
pela empresa, obngarh o empregador a0 pagamento de multa de 2% (doispar cento), além
de 1% (um por cento) de juros ac més

Parhgrafo 4% - Serd gamantido ao empregado, o direite de oposiglo ac desconto desta
contribwicin, devendo o mesmo manifestar-se individualmente e por escrito, até 10 (dez)
dias apds a efetivagio do refendo desconto.

Parigrafo 3° - A manifestagio de oposigio de que trata o paragrafo antenor poderd ser feata
nas seguntes localidades:
a) - na sede da entidade sindical, quando o emprégado trabalhar no
respectivo municipio;
b} - peranie a empresa, quando no municipio da prestagio dos servigos nio
howver sub-sede ou delepado sindical, devendo a empresa repassa-la 4
entidade sindical respectiva, no prazo de 3 (trés) dias,

Clivsula @ - CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas cujo Simdicato Patronal, representante da sua categona
econbmica, seja signatino desta convencdo, se obngam a recolher ao respective sindicato,
a CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA, prevista no artige ¥, inciso IV da Constituigio
Federal.

Pardgrafo Unico - A Assembléia Geral de cada Sindicato, previsia no mesme dispositive
constitucional, fixard o valor da contnbuigiino CONFEDERATIVA dewida pelas empresas
para o exercicio de 2007,

Clausula 10 - DA HOMOLOGAGCAD DAS RESCISOES

As rescisbes contratuais de empregados famacéuticos, dispensados com mais
de um ano na mesma empresa serio homologadas, obngalonamente, pelo Sindicato dos
Farmaciuticos ne Estado de Goids.

Pardgrafo 1° - Além dos documentos determinados pela Instrugio Momativa n® 2 de
12/03/1992, s empresas deverSo apresentar as puias de recolhimento das Contribwigbes
devidas ao Sindicato Laboral (SINFAR) e ao Sindicato Patronal (SINAT).

Paragrafo 2° — Havendo recusa de homologago de rescisbes, devera o Sindicato labaoral
declingr os motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa para o 2certo.

@%/




Clagsuls 11 DAS DISPOSICOES GERAIS

As partes que celebram a presente Convenghio se obngam a promover ampla
divul gaghio e publicagiio da mesma,

Claysula 12 DA COMISSAQ DE CONCILIACAO PREVIA -

As partes poderdo msialar a Comisso de Conciliago Prévia, de acordo com
a Lei 9.95%, de 12012000, desde que seja implantada na sede do Sindicato dos

empregados.
E por estarem assim justos e acordados, assinam a presente Convengio

Coletiva de Trabalho que serd depositada na Delegacia Regonal do Trabalho para o seu
devido ragistro.

Goiinia, 29 de novembro da 2006
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DANILO GONALVE
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