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Pelo presente instrumento de Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem de
um Iado o SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES E BANCOS DE
SANGUE NO ESTADO DE GOIAS ~ SINDLABS, pessoa juridica de direito privado,
devicamente inscrito no CNE)/MF S0 0 ° 02.646.185/0001-31, estabelecido na Av.
Gaids, 10 609, sala 702, Ed. Sandoval Azevedo, Centro, Goidnia - Go, devidamente

representado pelo seu presidente, Radif Domingos, brasiei, casado, farmacéutico-
bioguinico, portador da C1 , CPF , residente @ domiciiado nesta Capital; & de outro o
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOTAS - SINFAR-GO, pesson
juridica de direito privado, devidamente Tascrito no CNPYME sob o mo
00.115.385/0001-87, estabelecido na Rua 04, n° 515, sala 16/17, 169 andar, Ed
Perthenon Center, Centro, Goidnia - Go, devidamente representado pelo. seu
presidente, Danilo Gongalves Morelra Caser, brasieiro, casado, farmaciutico-
bioquinico, portador da CI 3.395.244 SSP-GO, CPF 807.767.521-20, residente ¢

domiciliaca nesta Capita, sequndo s clausulas e condigdes abaixo:

Clausula 1° - DA ABRANGENCIA - O presente nstrumento normativo aplicar-se-3 5
relagoes de trabalho existentes ou que venhem a existir entre o Sidicato dos
Laboratérios de Andiise ¢ Bancos de Sangua no Estado de Goids e Sindicato dos
Farmacéuticos do Estado de Goiis. Este Convengio abrange o Fermaclulico

Sioquinico empregado em laboratério e andlises clinicas & bancos de sangue.

Cléusula 2° - DA VIGENCIA - A presente Convengo Coletiva de Trabalho terd

duragio de 7 (sete) meses, entrando em vigor no dia 19 de outubro de 2006,
terminando fo dia 30 de abrl de 2007

Pardgrafo tnico ~ fica estabelecido que a data-base desta categoria serd 10 de maio de
cada ano. Estabelecendo-se, no entanto, que o reajustamento de salirios em 19 de

meio de 2007 terd como pardmero o periodo acumulado 6o ano anterior.

Cléusula 3" - DA JORNADA DE TRABALHO - A Jornads de trabalho fica fixada entre
24 (vinte ¢ quatro)  até 44 (quarenta  quatro) horas semanais, conforme 0 contrato.
e trabalho avengado entre 35 partes.





[image: image2.png]Paragrafo Unico - Os intervalos intrajornadas obrigatérios para alimentagio ¢
repouso, para os empregados que cumprem Jornada de 08 (oito) horas didrias de
trabalho, serd de, no minima, 01 (uma) hare ¢, no miximo, 07 (duss) horss.

Clausula 4’ - DO SALARIO - Fica assequrado a0s fermacuticos-bioquimicos
beneficiados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, com vigéncia a partr de
01 de outubro de 2006, um aumento de 5% (cinco por cento) que incidird sobre o5
salirios vigentes em 30 de setembro de 2006,

529 - As partes ajustam que o piso salarial do farmacéutico-bioguimico seré de:

1+ RS 748,00 (setecentos & quarenta ¢ oito reais), para quem faz 24 (vinte e quatro)
horas semanais;

10+ R$ 1.122,00 (um mil cento e vinte e dois reais) para quem faz 36 (trinta e seis)

horas semanais;

Il -R$ 1372,00 (um mil tresentas o sctenta e um reais) para quem faz 44

(quarenta ¢ quatro) horas semanais.

Cldusula 5*. DO ABONO DE FALTAS - sem prajuizo para sua remuneracio, o
empregaco poderd ausentar-se do emprego até 06 (seis) dias por ano, para
comparecer a eventos relacionados com sua atividade profissional, mediante

solicitagaa & comprovago.

Clausula 6'; Rescindindo o contrato de trabalho, o empregador pagari a0 empregado
a5 verbas rescisérias no prazo de 01 (um) dia 3pds o cumprimento do aviso prévio. Se
houver dispensa do cumprimento do aviso, o pagamento serd feito no prazo de 10
(gez) dios,

Clausula 7°: EQUIPAMENTO DE PROTECAO.

Sempre que exigidos pela lei, ou necessérios, serdo fornecidos ratuitamente 20
profissionl farmacéutico-bioquimico o material necessério o condicées de trabalho
adequadas a0 desempentio da pratica formacéutica, bem como o5 equipamentos de
protego individua, tais como: dculos de protecdo, luvas, pipetas automaticas, capelas
e roupas especiais para a defesa dos éraios do aparelho respiratério e da pele, em
consonéncia com 2 atividade exercida, além de uniforme graluito, se @ empregadora

exgr





[image: image3.png]Cléusula 8", LICENGAS ESPECIAIS - o empragador concederd licenga especial

remunerada a0 empregado, nas seguintes condigdes:

) Falecimento de conjuge, pai, me, filno, im0 ou outra que constar da CTPS
como dependente - 02 dias consecutivos;

b)  Casamento - 03 dias consecutivos;

€ Acompanhamento em consultes médicas de filvo até 14 anos ou invalido - 01

dia
d)  Nascimento de filva - 05 dias.

Cléusula 9", FERTAS - o aviso de férias sers entregue a0 empregado até 30 (trints)

aias antes de seu inicio

1+ s fénas deverdo ser pagas até dois dias antes do inicio de sua concessio,

nos termos do artigo 145 da C.LT.

2= 0 empregado ndo poders dar inicio a0 goza de suss firies em dias de folga,
bem como, sdbados, domingos e feriados.

Clausula 10, PROPOSTAS DE SINDICALIZACAO

45 empresas se comprometer, no sentido de facilitar 3 sindicalizagio, a informar a0
empregado da existéncia do sindicato de categonia, bem como a entregar a0 mesmo
uma proposta de sindicalizacio, desde que fomecida pelo sindicato da categoria

profissional
Clausula 11, QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo em quacro, o5 avisos @ comunicados do sindicato profissional

205 seus representados, em local visivel @ de ficil acesso aos empregados.
Clusula 12° VALE TRANSPORTE

s empresas descontardo dos empregados, 2 titulo de vale-transporte, 6% (seis por
cento) do salério, nos termos do Decreto n© 95.243/87.
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© empregado dispensado sem justa causa, fica dispensaca do cumprimento do aviso
orévio, desde que comprove  obtencio de nova emprego, mediante simples carta da
nove empregadora,

Clusula 14, MAE - AUSENCIA JUSTIFICADA

A empregada que necessite acompanhar scus fikos menores de 14 (quatorze) anos ou
ivilidos 4 consuitas médicas, nd sofrers desconto em sua remuneracdo, desde que
fomea & empresa o respectivo atestado médico, limitando-se essa concesséo, no

miéximo, 3 (trés) dias por més

Cliusula 15°. ATRASO NO PAGAMENTO DO 13° SALARIO E DAS FERIAS
© intencional descumprimento dos prazos legais para o pagamento de férias ou 130
selério mplicard na obrigagdo o empregador inadimplente de pagar multa equivalente
2 10% (dez por cento) do ssléio do empregad, que reverterd em favor deste.

Parégrefo Gmico - O valor correspondente & multa prevista no “caput® serd atualizada
na forma preconizada pela lel para a correg@o dos débitos trabalhistas,

Clusula 16", ENTREGA DE DOCUMENTOS

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, assim como certiddes de nascimento, de
casamento, atestados médicos e outros documentos, serdo recebidos pelas empresas
mediante o formecimento de recibo 0 empregads.

Cliusula 17, LIBERACAO DO PONTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS E
DIRETORES REGIONAIS

05 dirigentes sindicais e diretores regionais poderdo ausentar-se do trabsiho pelo
periodo de, o méximo, 02 (dois) dias por més, sam prejuizo de seus vencimentos, &
dos demais beneficios decorrentes do contrato de trabalho, sempre que forem
convocados pela entidade sindical suscitente, com antecedincia de 24 (vinte e quatro)
horss e posterior comprovagio.
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2% homologagaes de rescses conratuais dos farmacéutco-bloquimicos com contrato
g trabaln superior a 01 (um) ano deverso ser feas no Sidieato Profissional ou em
492 790725, 306 pena do pagamento da muita preconizada na Lt 7.855780,

Parbarato (nico: Sers exigida 3 apresentacio de todas as quias sidicas quitadas,
270 4o emaregado Quanto patron, 505 pens e ndo homologacse dne rescisdes.

Cldusula 19°. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - FIXACAO DE OUTRAS
VANTAGENS.

mediante acordo coletivo de trabaiho,
Cléusula 20°. NOVA POLITICA SALARTAL

Ocorendo alteracdo na Poitca Salarial vigente, aue implave em desequilibrio nas
CondGDes o ajustadas, a5 partes se comprometem a reaizar trotatives aon torno do
tema, buscando re-equilibrar o pactusdo,

Cliusula 21°. MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

221 - Mults estabelecids nests cliusula limtar-se-4 o valor do salin nominal do
empregado.





[image: image6.png]CLAUSULA 23°. DOS DIREITOS DOS EMPREGADOS - Constituern direitos dos
empregados pertencentes & representagdo profissions! 0s previstos em Lei Federal, nos

regulamentos da empresa ¢ 05 aqui estabelecidos:

~ & vegado o desconto nos salérios, salvos os decorrentes de L, Convengio Coletiva,

© os formalmente autorizados pelos empregados;

I - Direito de receber do empregador 02 (dois) uniformes completos, para uso

exclusivo em servigo, quando exigidos pela empresa;

I - Direito de recebimento de comprovante de remuneragdo mensal, discriminando

cada valor os descontos sofridos;

IV - Nas despedidas por Justa causa, sob pene de sua nulidade e transformagio em
despedica injusta, @ empresa deverd fomecer carta a0 empregado informando as
nfragaes cometidas;

V - Quando a empresa prorogar a corga hordria de trabalho, devers forecer
gratuitamente 2 seus empregados um lanche, ndo constituindo esse beneficio em

prestagda in natura, nio o incorporando ao saldrio para qualauer fim;

VI - Para o empregado que tenha ou venha 2 completar trés anos de servicos, ser-ihe-
& page mensalmente o triénio no valor correspondente  3%(trés por cento) do salirio

base, ndo cumulativo;

VIL - Para o empregado que tenha ou venha  completar cinco anos de servigos, ser-
Ine- pago mensalmente o quinaiénio na valor de S%(cinco por cento) do saldrio
base, ndo cumuativo;

VIIL - Recebimento de adiantamento de 50% (cinglenta por cento) do 139 saldrio, se
solicitado pelo empregado, na cata de seu aniversério, podendo tal adiantamento ter o

valor compensado na quitago por ocasido de demiss3o ou dispensa;

IX - Horas extras acrescidas ce 50% (cinqUenta por cento) do valor normal, ficando
proibica a realizagdo de mais de 02 (duas) horas por dia;

CLAUSULA 24° DOS DEVERES DOS TRABALHADORES — Constituem deveres dos
empregados, além dos previstos em Lei e Regulamento: )

N





[image: image7.png]I - Cumprir toda carga hordria, estabelecida em Lei @ Regulamento da Empresa,

Convengio ou Acordo Coletivo;

11 - Tratar diretores da empresa, pacientes, acompanhantes e colegas com respeito,
educagio o urbanidade;

1 - Guardar sigilo de assunto do qual tenha conhecmento, em decorréna de suas

atividades funcionais;

1V - Comunicar 30 superior imediatemente. hierdrauico o fatos de que tomar
conhecimento, em fungdo de suas atividades, & que constituem desrespeito 45 normas

de servigos;

V - Nio se ausentar do suas fundes, sem prévia permissio de seu chefe
imediatamente hierdrauico;

VI = Cumprir e fazer cumprir os encargos que Ihe forem atribuidos pela diregdo o

empresa;
VI - zelar bem do material de uso em servigo ou S0b sua guarda;

VI - Comparecer pera o inicio da jornada de trebalho devidamente uniformizado, se

& empresa assim o exigir;

IX - Nao praticer no recinto da empresa vendas de mercadorias, bingos ou exerctar
outras atividades alheias 0 seu trabalo;

X - Ngo falar ou deliberar pela empresa sem que estefo devidamente autorizado;

XI - Caracterizard falta orave e desidia, o empregado que faltar 03 (trés) dias
consecutivos, se 3 falta nio for justificada em até 48 (quarenta @ oito) horas apds o

retomo ao trabaiho, ou 05 (cinco) vezes alternadas durante o més;

X - £ vedado o desconto provaniente de cheques recebidos sem provisio de fundos,
Sahvo e comprovado o ato de Improbidade, ou o empregado ndo cumprir o
regulamento ca empresa

CLAUSULA 25" - Considera-se Farmacéutico-Bioquimico o profissional formado em
curso superior de Farmicia e Bloquimica e que & legaimente habilitado e registrado no
Conselno Regional de Farmicia, executa trabalnos de diagnéstico de laboratsrios e
bancos e sangue readonados & hemaisioge, bioquimiea, urandine coproegs,

b2
SERE





[image: image8.png]dosagem e andlises, testes de cultura de microorganismos, através de manipulado de

apareihos de laboratérios, assinando resuitados @ realizando exames em Banco de
‘Sangue ¢ testes rotineiros, etc.

CLAUSULA 26° - DAS TAREFAS DO FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - O

Farmacético-Bioquimico realiza s sequintes torefas.

I - Realza efou auxilia N colheita de material, quando necessdria, empregando
técricas e instrumentagio adequadas, para proceder a0s testes, exames e amostras
de laboratérios; manipula substéncias quimicas, como dcidos, bases, sais e ouTas,
dosando-as de acordo com as especificagdes, Utizando tubos de ensaios, provetas,
bastonetes ¢ outros utensilos apropriados e submetendo-as 3 fontes de calor, para
obter reativos necessirios & realizagio dos testes, andlises & provas de laboratrio,

11 - Orienta e controla as atvidades de equipe auxilar, indicando as melhores téenicas
& acompanhando o esenvalvimento dos trabalhas, para garantir 3 integridade fisica ©

fisilégica do material coletado @ a exatidio dos exames e testes laboratoriais;

1l - Realiza exames de urina de virios tinos, verificando a densidade, cor, cheiro,
transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, © 3 presenga de albuming, glicose,
pigmentos biliares, proteoses, urobilina ¢ outras substancias e determinando o PH,
para obter subsidios diagnésticos para certas doencas ¢ complementagio diagnostic
Ge gravider;

IV - Procede a exames soraldgicos, hematolégicas, dosagens bioquimicas ¢ liuor
amostra de sangue & a exames bacterioscépicos ¢ bacteriolégicos de escarro, pus
outras secregdes, empregando s técnicas apropriadas, para possibiltar a leitura
microscbpica e diagnéstico labaratorisl, aplicando substncias alero@nicas, injetando-as
por via subcutinea e/au mucoss, para medie 3 sensibilidade alérgica;

Y - Faz exemes do liquido cefalorraquidiano, efetuando as reagdes coloidais e
auimicas, pertinentes, para possibiliar 3 contagem de células, identificagio de
bactérias ¢ o diagnéstico e laboratirio;

VI - Ebora relatério técicos o computacdo de dados estatisticos, anotando e
reunindo os resultados dos exames ¢ informagies para possibilitar consultas por outros

srogos; Lz) I





[image: image9.png]VIL - Suparvisiona e inspeciona as tarefas realizedas por pessoas sob sua
responsaiidade, Orients e fiscaliza a execugdo das mesmas, para consequir

rendimento e eficacia dos trabalhos;

VL - Confere o resuitados, assinando-0s e colocando ao dispor de qualquer divida
que possa surgir em interpretagaes médico-hospitalares.

CLAUSULA 272 - BANCO DE HORAS - s ermpresas ficam autorizadas & utilzerem o
Sistema e Compensacio de Horas Extracrdinirias trebalhadas (banco de horas). A
compensagio poders ser feita até 01 (um) ano apés ter-se dado o labor em sobre
Jormada, respeitade o inciso X, da cléusula 59

Parégrafo nico ~ Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, sem que tenha
havido a compensagéo intearal da jomada extraordindria, na forma desta cidusula,
fard o trabalhador jus 30 pagamento das horas exiras ndo compensadas, calculadas
sobre 0 valor da remuneragdo da data da rescisdo.

CLAUSULA 287 - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL - Conforme autorizagio da
Assemblés Geral, as empresas recolherio, com recursos proprios, a0 Sndicato
Patronal, para atendimento de despesas com sua manutencio, 20% (vinte por centa),
sobre @ folha de pagamento bruta incidindo somente sobre o pagamento dos
integrantes da cetegoria beneficiada na Convengdo coletiva negociada, da seguinte
forma:

- 10% (dez por cento) da folha de pagamento do més de Julho de 2006, cujo
repasse deverd ocorrer até o dia 10 de agosto de 2006.

I - 10% (dez por cento) da folna e pagamento do més de novembro de 2006, cujo
repasse deve ocorrer até o dia 10 de dezembro de 2006.

§10 - As empresas em dia com suas obrigacdes (Contribuigio Confederativa e
Contribuisgo Social), terdo um desconto de 50% (cinalenta por cento), no, percentual
2aima, para recolhimento na data aprazads, haja vista que Ji estio contribuindo na
manatens3o da entidade.

520 - s condigbes impostas nesta cliusuia para 25 empresas que nio possuem
empregados, ou possuem apenas OL (um) ficam limitacos 2o percentual, no minimo,
referente a0 menor piso salarial da categoria vigente nos respectivos meses em que

deve acorrer o descont. D P





[image: image10.png]§3° - & referida taxa deveri ser recolhida em guia prépria fornecida pelo sindicato
patronal devendo ser procurade na sede do Sindicato. A fakta desses recolhimentos, no
brazo estabelecido implicard na multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias com adicional de 2% (dois por cento) por més subseqUiente, além dos jurcs de
mora de 01% (um por cento) o més, indepen

lente de despesas judiciais decorrentes
e cobranga Judicial necessiria, a ser intentada pelo Sindicato Patronal

CLAUSULA 29% -DA TAXA ASSISTENCIAL DO EMPREGADO - As empresas
procedergo ao desconto de 8% (sito por cento) de t0d0s 03 Seus empregados, a titulo
e toxa assistencial do Sindicato, recolhendoa em favor do Sincicato dos
Farmacéuticos no Estado de Golds, mediante guia que conste @ nome do empregado
(podendo os trabalhadores opor-se parante o Sindicato Profissional dentro do
Prazo de 10 (dez) dias apos o desconto da primeira parcela da taxa
assistencial), da sequinte forma: no primeiro més de vigéncia, apés o regitro da
presente Convencio perente a DRT/GO, 5% (cinca por cento); no segundo més de.
vigincia da convengao, 3% (trés por cento)

§ 19 As empresas recolnerdo a5 contribuigses em favor do Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Goids, 1o prazo de 10 (dez) dias, apés o desconto em

folhe.

5 20- Para o5 empregados sindicalizados admitidos apés a data-base, o desconto serd
efetuads no primeiro pagamento, sendo que a empresa deverd recolher & contribuicio
em favor do Sindicato dos Farmacduticos no Estado de Goids, num prazo méximo de
10 (dez) cias pés o desconto em folha

539 0 o cumprimenta e obrigagdo sujetard  empresa 2o pagamenta do valor s
suas expensas, além de mults de ©,34% ao dia (com fimite mximo equivalente 0
valor da taxa assistencial), sobre o valor original e atualizada com Juros de mora de

1% 30 ms e corregio monetiria

§ 49 0 comunicado de oposicio a0 desconto somente poderd ser feito perante o
‘Singicato dos Farmacéuticos e por intermédio 6o proprio empregado.

§5°- O farmacéutico que prestar servico em local nd0 contemplado por sede ou
diretério o Sindicato dos emprogados, poderd fozer 3 comunicagdo por carta AR,
protocolada dentra do praze assinalado no caput da presente cliusuia, com frma

econtecida e carkviode sua ssiotura 4\) ~
[e:4
©
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[image: image11.png]Por forga da presente Convenco Coletiva de Trabalho, no havers redug3o, diminuico
ou qualquer aiterago dos saliros.

E por estarem assim Justos e acordados, assinam a presente Convenco Coletiva de
Trabalho em 03 (trds) vias, que sers depositada no Delegacia Regional do Trabaiho
para seu devido registro

Goidnia, 1 de outubro de 2006.
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